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KALLAVERE KESKKOOLI SISEHINDAMISE KORD
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2.4.
2.5.

Kéesolev dokument reguleerib sisehindamise korda Kallavere Keskkoolis.

Kooli sisehindamine on pidev protsess, mille eesmidrk on tagada Opilaste arengut
toetavad tingimused ja kooli jirjepidev areng, selgitades vilja kooli tegevuse
tugevused ning parendusvaldkonnad, millest 1dhtuvalt koostatakse kooli arengukava
tegevuskava. Nimetatud eesmirgist lahtuvalt analiilisitakse kooli sisehindamisel
Oppe- ja Kkasvatustegevust, juhtimist, oppekeskkonda ning hinnatakse nende
tulemuslikkust.

Léhtudes eelmise Oppeaasta t60 analiiiisist, kooli arengukavast, kooli arengukava
tegevuskavast, kinnitab kooli direktor kaskkirjaga igal dppeaastal kdesoleva perioodi

sisehindamise prioriteedid.

EHINDAMISE LABIVIIMINE
Kooli sisehindamist viib 14bi kooli juhtkond, kaasates kooli personali ning
Opilasesinduse, lastevanemate, koolipidaja ja hoolekogu esindajad.

Kooli sisehindamise ldbiviimise aja, ldbiviijad, hindamisvaldkonnad, vahearuande
valmimise téhtaja méérab kooli direktor kiskkirjaga igaks dppeaastaks.
Sisehindamise aruanne koostatakse iiks kord kolme aasta jooksul ning selle
valmimise tdhtaja maarab kooli direktor kiskkirjaga.
Kooli sisehindamisel viiakse ldbi sisekontrolli ja enesehindamist.
Sisehindamise ldbiviimiseks kasutatakse jargmisi metoodikaid:

2.5.1. Oppeasutuse tegevusnditajate, statistika ja finantsaruandluse ning muu

kogutud informatsiooni analiiiis;

2.5.2. kooli dokumentatsiooni analiiiis;

2.5.3. kiisimustikud ja vestlused kooli huvigruppide esindajatega;

2.5.4. Oppe- ja kasvatustegevuste ning Opilaste toode vaatlus ja analiiiis;

2.5.5. Kkiisitluste ja koostoovestluste korraldamine ning tulemuste tagasisidestamine ja

analiiiis;

2.5.6. Oppeasutuse Opi- ja kasvukeskkonna, dppevahendite ning inventari

iilevaatus ning analiiiis.
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2.6. Iga Oppeaasta lopus esitatakse sisechindamise vahearuanne dppendukogule, tuues vilja
oppeasutuse tugevused, parendusvaldkonnad ning parendustegevused, millest
lahtudes piistitatakse jargmise Oppeaasta eesméirgid ning méédratletakse tegevused

arengukava tegevuskavas.

. SISEHINDAMISE TULEMUSTE ESITAMINE

3.1. Tervikliku sisehindamise tulemused vormistatakse sisehindamise analiiiitilise
aruandena A4 formaadis.
3.2. Sisehindamise aruanne koosneb jargmistest osadest:
3.2.1. Oppeasutuse sisechindamissiisteemi lithikirjeldus ja hinnangud moju Kkohta
Oppeasutuse toole;
3.2.2. dppeasutuse tugevuste kirjeldused;
3.2.3. Oppeasutuse parendustegevuste kirjeldused.
3.3. Sisehindamise aruande kinnitab kooli direktor kadskkirjaga.

3.4. Sisehindamise aruannet tutvustatakse Oppendukogus, Opilasi puudutavat osa
opilasesinduse koosolekul. Aruanne kooskodlastatakse Oppeasutuse hoolekoguga ja
oppeasutuse pidajaga.

3.5. Sisehindamise aruanne arhiveeritakse vastavalt kooli asjaajamise Kkorrale ja
sdilitatakse vdhemalt 7 aastat.

3.6. Sisehindamise tulemused vdetakse aluseks kooli tegevuse parendamisel ning neid
kasutatakse jarjepidevalt arengukava tegevuskava korrigeerimiseks.



